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Aanbesteding: PAR werkgelegenheidsonderzoek 2022 (optioneel 2023 en 2024)
Aanbestedende Dienst: Provincie Utrecht
Referentie: 17367

Toelichting:

Ref.nr. Onderwerp:
1 4.3.2.2 beschrijvend document

Vraag:
Met betrekking tot de certificering vraagt u om een ISO 26000 of 
gelijkwaardig. Wij beschikken niet over dit certificaat. Wel zijn we een 
maatschappelijke betrokken onderzoeksbureau, doen we aan Social Return, 
Inkoop met social impact, duurzaamheid, etc. De gevraagde certificering zijn 
we niet eerder tegengekomen bij aanbestedingen van gelijke aard. Wij zijn 
niet in staat om op korte termijn onze inspanningen op het gebied van MVO 
te laten certificeren. Bent u bereid deze eis te laten vallen / af te zwakken, 
zodat wij kunnen inschrijven?

Antwoord:
ISO26000 is an sich geen certificeerbare NEN-norm (en daarvoor kan dus 
ook geen certificaat worden overgelegd). U kunt zich wel MVO laten 
certificeren middels een MVO Prestatieladder en via FIRA (https://www.fira-
verificatie.nl/). Ook ISO14001 is als "gelijkwaardig" aangemerkt. Mocht u 
niet over een MVO prestatieladder of ISO14001 certificaat beschikken, dan 
is het tevens mogelijk om een MVO-zelfverklaring over te leggen waarin 
wordt verklaart dat de onderneming zijn MVO ambities in lijn met 
ISO26001 implementeert hetgeen betekent dat invulling wordt gegeven aan 
de 7 MVO-principes (te weten: accountability, transparantie, ethisch gedrag, 
respect voor belangen van stakeholders, respect voor de wet, respect voor 
internationale gedragsnormen, respect voor mensenrechten).
Voor de MVO/NEN-zelfverklaring zie: https://www.nen.nl/certificatie-en-
keurmerken-publicatieplatform-iso-26000-mvo.
Mocht het bovenstaande geen soelaas bieden, dan staat het inschrijvers vrij 
om een (intern) document over te leggen (kwaliteitshandboek) waaruit blijkt 
dat de MVO-principes worden omarmd en dat daaraan invulling wordt 
gegeven in lijn met ISO26000.

Beantwoord op: 23-12-2021
Label: Juridisch


